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Hazirend

Az intézmény legfontosabb adatai

1. A kozoktatasi intézmény neve:
,Budapest Tancmiivészeti Stadio ’Szakkozépiskola

2. Azintézmény székhelye:
1147 Budapest, Miskolci utca 141-145.

3. Az alapité-fenntarté neve, cime és az alapitas ideje:
Studié Zene — és Tancmiivészeti Alapitvany, 1142 Budapest, Erzsébet kiradlyné utja 49., fsz. 1. —
alapitva: 2005. julius 19.

4. Az intézmény OM azonositoja: 200672

5. Azintézmény tipusa:
Tobbceélu, dsszetett intézmény:

a) tancmiivészeti szakkozépiskolai oktatas — parhuzamos oktatds keretén beliil
(a szakkozépiskola a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény — tovabbiakban: Kt. 29. § (8) és 27. § (7) bekezdése szerinti nevelés-
oktatas)

b) szakkozépiskolai oktatas-képzés — kizarolag szakképzési évfolyammal
(a Kt. —29. § (9) bekezdésében foglaltak szerint érettségi utani oktatasi formaban, kizarolag szakképzési

évfolyamokkal)

A Hazirend célja:

Az iskola héazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott tanuldi jogok és kotelességek
gyakorlasaval, az iskolai munkarenddel, a tanul6i munkarenddel, a tanorai és tandran kiviili
foglalkozasok rendjével, az iskola helyiségei és az iskolahoz tartozo6 teriiletek hasznalataval
kapcsolatos szabalyokat.

A Hazirendet az iskola vezetdje késziti el, és a neveldtestiilet fogadja el. Elfogadaskor, illetve
modositaskor a sziilé1 munkakozosség, tovabba az iskolai didkonkormdanyzat egyetértési jogot
gyakorol.

A nevelGtestiilet altal meghatarozott Hazirend biztositja az intézmény kozosségi é€letének
szervezését, a pedagogiai programban foglalt célok megvaldsitasat és az értékek kozvetitését. A
Hazirend eldsegiti iskolank oktatd és neveld feladatainak ellatasat, ezért betartisa kotelezd az
intézményben jogviszonyban 4ll6 minden személyre, tanulora, pedagdgusra és mas alkalmazottra
egyarant. A Hézirend — az intézmény tanévenkénti munkatervével egyiitt — az alabbiakban

szabalyozza az iskola belsd rendjét:



Hazirend

. A tanuldi jogviszony keletkezésének szabalyai, eljarasi rendje

1.8 Felvétel, atvétel feltételei, kovetelménvei, eljarasi rendje

Az iskolaba torténd felvétel az Alapitd Okiratban és Miukodési Engedélyben meghatarozott
létszamhatarok figyelembe vételével mindig az adott évben kiadott tajékoztatd alapjan torténik.
Ebben a kiadvanyban tessziik kozzé, hogy a parhuzamos képzés esetében az altalanos iskolai
eredmények koziil milyen tantargyak eredményeit vesziink figyelembe, valamint azt, hogy a tanév
rendjének megfelelden mely idépontban tartunk irasbeli és gyakorlati felvételi vizsgat.

A tanulok felvételi eljarasanak rendjét a mindenkori hatalyos jogszabalyok hatdrozzék meg.

Az iskola a felvételi kovetelményeket a tanév rendjében meghatarozott idében — a vonatkozo
jogszabalyok betartasaval - koteles nyilvanossagra hozni.

Mas iskolabol torténd atvételhez a tanuldonak a szakmai targyakbdl kiilonbozeti vizsgat kell tennie.
A kozépiskolai végzettségre épiild két éves szakképzésre torténd felvétel feltétele:

- a kozépiskolai végzettség igazolasa,

- valamint a gyakorlati vizsgan val6é megfelelés.

Az alapfoki miivészeti képzésre torténd felvétel gyakorlati vizsga alapjan torténik.

2.8 Csoportba sorolas szempontjai

A tanulo a felvételi eljaras dontése alapjan kertil a felvételre.
A tanccsoportokba torténd besorolds szintfelmérés alapjan torténik. Az egyéb csoportbontdsok
esetében a szaktandrok a létszamadatok €és az érarend figyelembe vételével dontenek a csoportba

sorolasrol.

3.8 Felvétel, atvétel elutasitasanak eljarasrendje

A felvételi vizsgdn nyujtott teljesitmény vagy helyhiany miatt elutasitott tanulokat irasban
értesitjiik. Az elutasitas ellen a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen a sziild (gondviseld) a

fenntartonal irasban jogorvoslattal €lhet.

4.8 Egves jogok gyakorlasanak modja a beiratkozas és az elso tanév megkezdése elotti idoszakban

A beiratkozéds és az els@ tanév megkezdése eldtti idészakban is megilleti a tanuldt a részére

szervezett foglalkozasok (pl. elokészitd tancfoglalkozasok) joga.
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Il. A tanuldi jogviszony megsziinésének szabalyai, eljarasi rendje

A kozépiskolai tanulmanyait befejezd vagy mas kozépiskolaba atvett didk tanuldi jogviszonya
megszinik. A tanuldi jogviszony megsziintetését kérheti a sziilo is, de a tankoteles didk tanuloi
jogviszonya csak akkor sziintethetd meg, ha igazolja mas iskolaba val6 felvételét.

Megszlinik a tanul6 tanuldi jogviszonya - a tankdteles tanuld kivételével -, ha az iskola kdtelezd
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott, valamint "a

kizaras az iskolabol" fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedésének napjan.

5.8 Megsziintetés fegyvelmi eljarassal (nem tankoteles tanulo esetén)

A nem tankételes tanulo ellen a torvényi szabalyok betartdsaval lefolytatott fegyelmi eljaras végén,
a tantestiilet ilyen értelmli dontésével — a hatdrozat jogerére emelkedésének napjan — a tanuld

tanuldi jogviszonya megsziinik.

I1l. A munkarenddel kapcsolatos szabalyok

6.8 Tanodrak, foglalkozasok (napi, heti) rendjének kialakitasi szabalyai

A tanitds heti rendjét 6rarend rogziti. A folyosotigyeleti €s a helyettesitési rend a heti érarend
mellékleteként késziil el. Mindegyiket az igazgato hagyja jova.
Az oktatas alapegysége a tandra, amelynek védelmét a leheté legnagyobb mértékben

biztositjuk. Tanulét a tanitasi orarol kihivni csak rendkiviili esetben szabad.

A tandrak rendje:

Délelott: 1.6ra 8.00- 8.45 Délutan: 5. ora 12.00 — 12.45
2.6ra 8.55- 9.40 6. 6ra 13.00 — 13.45

3.6ra 9.50- 10.35 7. 6ra 14.00 — 14.45

4.6ra 10.45-11.30 8. ora 15.00 — 15.45

9. ora 16.00 — 16.45
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7.8 Tanoran kiviili foglalkozasok rendjének kialakitasi szabalyai

A tandran kiviili rendszeres foglalkozasok a didkok igényeinek és az iskola lehetdségeinek
Osszehangolédsaval szervezhetdek. Ezek lehetnek tobbek kozt a didkszinpad, a szakkorok, az
elokészitok és a sportkorok. A foglalkozasok témajat és a hianyzo tanuldk nevét a szaktanar a
megfeleld naploba rogziti.

A szakkori foglalkozasok iddtartama legfeljebb heti 45 perc lehet, ami adott esSetben

tombositett formaban is megtarthato.

A szaktandrok 4ltal tanév elején meghirdetett szakkorokre az osztalyfonokoknél lehet
jelentkezni. A jelentkezés a szakkor elindulasa utan valik véglegessé. Ett6l kezdve a szakkdri

foglalkozasokon valo részvétel kotelezo.

Az iskola tandrai, vagy barmely mas szervezet az iskola didkjai szdmara az iskolaban
Onkoltséges tanfolyamot igazgatéi engedéllyel ¢€s az ¢érintett tanulok sziileinek irdsos

beleegyezésével szervezhet.

A tanoran kiviili rendszeres foglalkozasok rendjét kiilon érarend rogziti, melyet az igazgato

hagy jova.

8.8 Sziinetek rendje

Az 6rak kozott legalabb 10 perc sziinet van.

A tanorak kozotti sziinetek a felfrissiilést szolgéaljak. A tanarok ezt a tanuldi jogot kotelesek
tiszteletben tartani. A didkok kultiralt magatartasa alapfeltétele annak, hogy ne zavarjanak
ebben masokat. Az épiiletet a tandrak kozti sziinetekben elhagyni tilos. A délel6tti és délutani
tanitas kozti idétartamban a 18. életéviiket betoltott tanulok elhagyhatjak az épiiletet, az épiileten
kiviil tartozkodo tanulokért az iskola nem vallal feleldsséget.

A sziinetek rendjét a tanarok ellendrzik.

9.8 Nyitva tartas rendje, a nvitva tartas alatti folyamatos iigyelet, feliigyelet biztositasanak
szabalyai

Az épiilet szorgalmi iddszakban hétfétdl péntekig reggel 7.30 oOra és este 19 oOra kozott tart

nyitva.

Az eltérd nyitva tartasra az igazgaté adhat engedélyt. A tanitdsi sziinetek nyitvatartdsi €s

tigyeleti rendjét az igazgatd hatdrozza meg, errdl tajékoztatja az érintetteket.
6
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Az iskolaban a tanitasi id6 alatt a hivatalos ligyintézés a kovetkezo:
Titkarsagi: hétfo - péntek:  8.00 — 15.00
A tanulok hivatalos tligyeiket a titkarsagon a sziinetben vagy a délelotti tanitas utan intézhetik.

10.8 A tanév rendjének, a tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasanak altalanos szempontjai

A tanév szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-ig, a szorgalmi idé a mindenkori tanév
rendje rendeletben meghatarozott idOpontig tart. A tanév altalanos rendjérdl az oktatdsi és
kulturalis miniszter évenként rendelkezik. A tanév helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet
hatarozza meg ¢€s rogziti munkatervben a tanév rendjének megfelelden, az érintett kozosségek

véleményének figyelembevételével.
A tanév rendje és annak kozzététele:

A tanév helyi rendje (éves munkaterve) tartalmazza az intézmény miikodésével kapcsolatos

legfontosabb eseményeket és idépontokat:

- neveldtestiileti értekezletek idépontjai,

- az intézményi rendezvények és linnepségek modjat €s iddpontjat,

- a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

- a vizsgak (érettségi, Szakmai, osztalyozo, javito, kiillonbozeti) rendjét,

- a tanitasi szilinetek (0szi, tavaszi, téli) idépontjat — miniszteri rendelet keretein beliil,

- a nyilt napok megtartasanak rendjét és idejét.

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait, a hazirendet, és a balesetvédelmi
eldirasokat az osztalyféonokok az elsd tanitdsi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsé sziil6i
értekezleten pedig a sziildkkel. A nyitva tartdst és a feliigyelet idOpontjait az intézmény

bejaratanal ki kell fliggeszteni. A fentiek id6pontjat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

11.8 Az iskolan kiviili — pedagogiai programhoz kapcsolodo - programokban a tiltott magatartas
leirasa

A szervezett iskolai programokon, vagy az iskoldhoz kapcsolodd barmilyen eseményen, ahol a
tanuld6 a tanuldi jogviszonydbdl eredden van jelen, a hazirend eldirdsai értelemszeriien
alkalmazva érvényesek. Igy pl. osztalykirandulason, iskolai szervezésii orvosi ellatason, annak
oda és visszautjan, kozos szinhazlatogatison, koncerteken, stb. Ezen esetekben az adott
foglalkozasért, programért felelds pedagogus kéri szamon a hazirend betartasat.

Ugyanakkor megsziinik a kotelezettség ¢és ezzel egyiitt az iskola felel6sségi kore is a

foglalkozasok utan, pl. iskolabol hazamenet.
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12.8 Rendezvénvek, iinnepélyek rendje

Az intézmény hagyomanyainak apoldsa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az intézmény jo

hirnevének megdrzése az alkalmazotti és a tanuloi kozosség minden tagjanak kotelessége.

Az linnepélyeken a nevelOtestiilet €s a tanuloifjasag minden tagjanak megjelenése kotelezd. Az
tinnepélyek rendezése, az el6készitd munkaban vald részvétel, a megemlékezések megtartasa /az
iskola és a didkonkormanyzat éves munkatervében foglaltak szerint/ minden pedagdgusnak
kotelessége. A megtartott iskolai tlinnepélyeket és megemlékezéseket az osztalyfénok az

osztalynaploba bejegyzi.

A tanuldk az iskolai rendezvényeken az igazgatdé vagy az osztalyfonok utasitdsdnak megfeleld
6ltozékben jelennek meg.
Az linnepi o0ltozék:

- lanyoknak s6tét szoknya ill. nadrag, fehér bluz;

- fitknak sotét nadrag, fehér ing, illetve 61tony nyakkendovel.
A félévi és év végi bemutatokon a diakok megjelenése legyen tiszta, rendes, alkalomhoz illg,
keriiljék a feltlinést.
Az iskola igazgatdja koteles megszervezni a tanuldk széllashelyre torténd juttatdsat, amennyiben a

rendezvények, fellépések vége meghaladja a 22.00 6rat.

13.8 Kozremiikodés ..rend fenntartasaban”, onkiszolgalasban

A tanulok csengetéskor bevonulnak a terembe. A hetes gondoskodik a tanterem rendjérdl. Minden
ora elott letorli a tablat. Az osztalyba belépd tanart a didkok felallassal koszontik, és a hetes

jelentését allva hallgatjak. Csoport esetén a hetest a szaktanar jeldli ki.

IV. Az intézmény létesitményeivel, hasznalataval kapcsolatos
szabalyok

14.§ Az épiilet, a teriilet és a berendezések hasznalati lehetoségei, szabalyai; tanoran, tanoran
Kiviili, sziineti, hétvégi, sziinidei idopontokban

Az intézmény vezetdje a fenntartd, valamint az €piilet bérbeadojanak bevonasaval gondoskodik,
hogy az iskola ¢épiilete, tantermei, tdnctermei a tanulmanyi, nevelési ¢és egészségi
kovetelményeknek megfeleljen. Az iskola rendjérdl és tisztasagarol az iskola vezetdje
gondoskodik.

Az iskola helyiségei elsdsorban az iskola tanuldinak nevelésére, oktatasara szolgalnak.
8
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Az informatika szaktanteremben, tanctermekben a tanulok csak tanarok feliigyeletével
tartozkodhatnak, és a felszereléseket csak a tandr irdnyitdsaval hasznalhatjak. Kivételes esetben,
az igazgatd engedélyével a tanctermeket gyakorlasra tanari feliigyelet nélkiil is hasznalhatjak a
versenyre, fellépésre késziild tanulok.

A termek felhasznalasanak egyeztetését az intézmény vezetdje végzi.

A szertarakat az igazgatd altal megbizott tanarok kezelik. A szertaros gondoskodik a szertari
felszerelések rendben tartasarol, felelés a megoOrzésiikért, a szertarak fejlesztéséért. A szertarosok
nevét az éves munkatervben rogzitjiik.

Az iskola helyiségeinek nem oktatasi célra vald felhasznalasat a fenntartoval egyeztetve az
iskolavezetés felndtt felligyelet mellett engedélyezi. Feliigyeletrél a szervezének kell
gondoskodni.

Az intézmény egész teriiletén, valamint az intézmény el6tti teriileten tilos a dohanyzas.

Az osztalytermekben és a tanctermekben az étkezés tilos. Etkezésre a biifé el6tti asztalokkal és
székekkel ellatott el6tér vagy az arra kijelolt helyiség szolgal.

Az osztalytermekben 6ltdzni, ruhat és értéket Orizetleniil hagyni nem szabad. Az Orizetleniil
hagyott targyak eltiinéséért az iskola feleldsséget nem vallal. A folyosokon taldlhatd zarhatd
szekrényekben és értékmegdrzd rekeszekben helyezhetdk el a didkok értékei. A tdncordkra valo
atoltozésre a kijeldlt 61t6zok szolgalnak.

A tanctermek ¢és szaktantermek felszerelései, hangtechnikai berendezések nem vihetdék ki a

termekb6l.

15.8 A hasznalat korlatai

wKozoktatdsi tv. 39. § (4) A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célu
mozgalom vagy parthoz kétédo szervezet nem miikédhet, tovabba az alatt az idé alatt, amig az ovoda,
iskola, kollégium ellatia a gyermekek, tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kotédo szervezettel
kapcsolatba hozhato politikai célu tevékenység nem folytathato.”

Az iskola épiiletében politikai rendezvényt nem lehet tartani.

16.8 A létesitmény hasznalataval kapcsolatos védo-0vo rendszabalyok

Az iskola haszndlataval kapcsolatos véd6-0vo rendszabélyokat az intézmény szervezeti ¢s miikodési

szabalyzata, valamint a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatok tartalmazzak.

V. A diakjogok és kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok

A tanuldk jogainak és kotelezettségeinek pontos ismertetése érdekében a Kozoktatdsi térvény
vonatkoz6 rendelkezéseit dolt betiivel a Hazirendben idézziik:

17.8 A tanulok jogai:




Hazirend

w10. § (1) A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy nevelési, illetéleg nevelési-oktatasi intezményben
biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, ovodai életrendjét, iskolai tanulmanyi
rendjét pihendido, szabadido, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetoség biztositasaval
életkoranak és fejlettsegének megfeleloen alakitsak ki.

(2) A gyermek, illetve a tanulo személyiségeét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek és a tanulo nem
vetheté ala testi fenyitésnek, kinzdasnak, kegyetlen, embertelen megalazo biintetésnek vagy
banasmodnatk.

(3) A gyermeknek, tanulonak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatisban részesiiljon,
képességeihez mérten tovabb tanuljon, illetve alapfoku miivészetoktatasban vegyen részt tehetségének
felismerése és fejlesztése érdekében,

b) nemzeti, illetéleg etnikai hovatartozasanak megfelelé nevelésben és oktatasban részesiiljon,

C) részére az dllami és helyi onkormanyzati iskola egész pedagdgiai programjiban és
tevékenységében a tanitas soran a tdjékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és
tobboldalu modon torténjék;

d) nem dallami, nem énkormadnyzati nevelési-oktatdsi intézményben vegye igénybe az ovodai, iskolai,
kollegiumi elldtast, tovabba, hogy az allami, illetve onkormanyzati nevelési-oktatasi intézményben hit-
és vallasoktatasban vegyen részt;

e) személyiségi jogait, igy kiilonésen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz valo jogadt,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo jogat az ovoda, az
iskola, illetve a kollégium tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat
e jogainak érvényesitésében, tovabbd nem veszélyeztetheti a sajat és tdrsai, a nevelési-oktatdsi
intezmény alkalmazottai egészségét, testi épséget, illetve a miivelédéshez valo jog érvényesitéséhez
sziikséges feltételek megteremtését, fenntartdsat,

f) allapotinak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban - kiilonleges
gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban - részesiilion, s életkoratol fiiggetleniil a pedagogiai
szakszolgalat intézményehez forduljon segitsegért,

Q) az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon.

(4) A gyermek, tanulo joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétol
fiiggden, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerelldatisban részesiiljon, tovabba,
hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e térvényben meghatarozott, a gyermekeket, tanulokat
terhelo koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének
halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.

11. § (1) A tanulo joga kiilonosen, hogy
a) kollégiumi, napkdoziotthoni, tanulészobai elldtasban részesiiljon;

b) valasszon a vilaszthato tantirgyak, foglalkozasok koziil; a kozépiskolaban -jogszabdlyban
meghatarozottak szerint - az angol nyelv elsajatitasahoz felkésziilési lehetoséget kapjon;
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C) igénybe vegye az iskolaban és kollégiumban rendelkezésre allo eszkozoket, az iskola és kollégium
létesitmenyeit (konyvtar, laboratorium, szamitastechnikai kozpont, sport- és szabadido-létesitmények

sth.);
d) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

e) hozzdjusson a jogai gyakorldsdhoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassik a jogai gyakorlasihoz
sziikséges eljarasokrol;

f) részt vegyen a diakkorék munkdjdaban, és kezdeményezze azok létrehozasat, tagja legyen iskolai,
miivelédési, miivészeti, ismeretterjeszto, sport- és mas kordknek - ha torvény masképp nem rendelkezik
-, az iskolan kiviili tarsadalmi szervezeteknek;

0) az emberi méltosag tiszteletben tartdasdval szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrél, az 6t
nevelo és oktato pedagogus munkajarol, az iskola, kollégium miikédésérdl, tovabba tajékoztatast
kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrol, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba
kérdést intézzen az iskola, a kollégium vezetoihez, pedagogusaihoz, az iskolaszékhez, a kollégiumi
székhez, s arra legkésobb a megkereséstol szamitott tizendt napon beliil - az iskolaszéktol, kollégiumi
széktol a tizenotodik napot koveto elso tilésen - érdemi valaszt kapjon;

h) vallasi, vilagnézeti vagy mds meggydzddését, nemzeti vagy etnikai dnazonossdgat tiszteletben
tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem iitkozik jogszabadlyba, nem
serti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz valo joganak gyakorldsat;

1) a levelezéshez, tovabba kollégiumban a lakashoz valo jogat tiszteletben tartsdk, feltéve, hogy e
joganak gyakorlasa nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza tarsai tanulashoz valo joganak
gyakorlasat;

J) jogszabdlyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt létesitsen;

K) tanulmdnyai soran - a pedagdgiai programban és az érettségi vizsgaszabalyzatban meghatarozott
keretek kozott - megvdlassza azokat a tantdargyakat, amelyeket tanulni kivan, valamint, ha erre

lehetdség van, megvalassza a tantargyakat tanito pedagogust.

1) jogai megsértése esetén - jogszabdlyban meghatdarozottak szerint - eljarast inditson, tovdabbad
igénybe vegye a nyilvanossdgot;

m) személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabdalyban meghatdrozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érinto dontések meghozatalaban, a nevelési-oktatasi intézmény iranyitasaban,

n) magdntanulo legyen, tovabbd, hogy kérje a tandrai foglalkozdsokon valo részvétel aloli
felmentését;

0) kérelmére - jogszabdlyban meghatarozott eljardas szerint - fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt adjon
szamot tudasarol;

p) kérje az atvételét mdasik, azonos vagy mds tipusi nevelési-oktatdsi intézménybe;
r) kiilonbozeti vizsga vagy évfolyamismétlés nélkiil folytathassa tanulmanyait akkor is, ha az dallando

lakohelyén nem miikodik olyan iskola, amelyikben a tankotelezettség vegéig biztositott az iskolai
nevelés és oktatas,
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S) vdlaszto és valaszthato legyen a didkképviseletbe,

t) a diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, illetve e torvényben meghatarozottak
szerint kérje az ot ért sérelem orvoslasat;

u) kérelmére, indokolt esetben szocidlis osztondijban, illetve szocidlis tamogatdasban részesiiljon.

(2) A szakkozépiskola és a szakiskola tanulojat a szakképzési évfolyamokon folyo gyakorlati képzés
keretében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében megilletik mindazok a jogok, amelyeket a
Munka Térvénykonyve biztosit a munkavallalok részére [Mt. 18. §, 19. §, 21. §, 22. § (1)-(2) bekezdés,
24. § (1) bekezdés, 26-27. §, 102. § (2) bekezdés és a (3) bekezdésének b)-c) pontja]. A tanulo
foglalkoztatasdra - a szakképzésrdl szolo torvény eltérd rendelkezésének hianydaban - alkalmazni kell
tovabba a Munka Torvénykonyve 104. §-anak (1)-(4) bekezdesét, 124. §-anak (1) bekezdését, 125. §-
anak (1)-(2) bekezdését, 129/A. §-anak (2)-(6) bekezdését, valamint a munkavédelemre vonatkozo
jogszabalyokat. A tanuldoszerzodés megkotésekor, az abbol eredé jogok és kotelezettségek
teljesitésekor az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani. A tanulo a gyakorlati képzéssel
kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében - a munkatigyi jogvitara vonatkozo rendelkezések
szerint (Mt. 199-202. §) - jogvitadt kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazasaban munkavallalon a
tanulot, munkaltaton a gyakorlati képzés szervezojét, munkaviszonyon a tanuloi jogviszonyt,
szakszervezeten a tanuloi szakszervezetet kell érteni.

(3) A szakképzésben részt vevo tanulo a szakképzésre vonatkozo jogszabdlyok szerint jogosult
Jjuttatasokra és kedvezményekre. A juttatdsokat és kedvezményeket a gyakorlati képzés szervezdje
kételes biztositani.

(6) Nagykoru és cselekvoképes tanulo esetén e térvénynek a sziilo jogaira és kételességeire vonatkozo
rendelkezéseit nem kell alkalmazni. Ha e térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly a sziil6, a
sziiloi szervezet (kozosség) vagy a sziilok képviseldje részére jogot vagy kételezettséget allapit meg,
nagykoru tanulo esetén a jogok gyakorlasa, a kotelezettségek teljesitése a tanulot - az iskolaszékbe
torténd delegalas kivételével -, a diakonkormanyzatot, a tanuldk képviseldjét illeti meg, illetve terheli.
Ha a nagykoru tanulo ondllo jovedelemmel nem rendelkezik, és a sziilovel kozos haztartasban él, a
tanuloi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony megsziinésével, a tanulo tanulmanyi kotelezettségének
teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jaro iskolai, kollégiumi dontésekrol a sziilot is értesiteni

kell.

(7) Az e torvényben meghatadrozott jogokat és kotelezettségeket rendeltetésiiknek megfelelden kell
gyakorolni, illetéleg teljesiteni. A jogok rendeltetésszerii gyakorldsa soran kiemelt figyelmet kell
forditani a gyermeki és tanuloi jogok érvényesitésére. A jog gyakorlasa akkor nem tekintheto
rendeltetésszeriinek, ha az az e torvényben és a szakképzésrol szolo torvényben, illetve az e torvények
vegrehajtasara kiadott jogszabalyokban biztositott jogok csorbitasara, érdekérvényesitési lehetoségek
korlatozasara, a vélemeénynyilvanitas elfojtasara, a tdajékozodasi jog korldtozasara iranyul, vagy erre
vezet. A rendeltetésellenes joggyakorlast haladéktalanul meg kell sziintetni, és hatranyos
kovetkezmeényeit - az e torvényben, illetve a szakképzésrol szolo torvémyben szabalyozott eljaras
keretében - orvosolni kell. Az eljarasban a gyermek, tanulo javara kell donteni, ha a ténydllas nem
tisztazhato megnyugtatoan.

18.8 A tanulok kotelességei:

wl2. § (1) A tanulo kételessége, hogy
a) részt vegyen a kotelezé és a valasztott foglalkozdsokon és szakmai gyakorlatokon;
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b) eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelelden -
tanulmanyi kotelezettségének;

C) életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagdhoz igazodva, pedagdgus
feliigyelete, sziikség esetén iranyitisa mellett - a hdzirendben meghatarozottak szerint -
kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkozéknek a rendben tartasaban, a
tanitasi orak, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények elokészitésében, lezardasaban;

d) megtartsa az iskolai tanorai és tanoran kiviili foglalkozdsok, a kollégiumi foglalkozasok, az iskola
és a kollegium helyiségei és az iskolahoz, kollégiumhoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét, a
gvakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégium szabalyzatainak eléirasait;

€) dvja sajdt és tarsai testi épséget, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsdagat
vedo ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato pedagogusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magadt, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy mdsokat
veszélyeztetd dllapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba - amennyiben dllapota
lehetoveé teszi -, ha megsériilt,

f) megdrizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatdas soran haszndlt
eszkozoket, ovja az iskola létesitményeit, felszereléseit;

9) az iskola, kollégium vezetdi, tandrai, alkalmazottai, tanuldtirsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa;

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi szervezeti és miikédési szabalyzatban, tovabbd a hdzirendben
foglaltakat.

(2) A nevelési-oktatdsi intézmeény, valamint a tanulo kozotti eltéré megallapodas hianydban a tanulo
jogutodjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba
keriilt dolognak, amelyet a tanulé allitott el6 a tanuldi jogviszonyabol, kollégiumi tagsagi viszonydabol
eredo kotelezettségének teljesitésével osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges
anyagi és egyeb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta. A tanulot dijazas illeti meg, ha
a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével, hasznositisdaval bevételre
tesz szert. Ha az eldadllitott dolog szellemi alkotas (Ptk. 86. §), e rendelkezéseket azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotds dtadasara a munkaviszonyban vagy mas hasonlo
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotas munkaltato részére torténdé dtadasara vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3) Ha az iskola, kollégium a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt -
kérelemre - a tanulo részére az iratkezelésre vonatkozo rendelkezések megtartisa mellett, ha az
iratkezelés szabalyai nem terjednek ki az adott dologra, a tanuldi jogviszony megsziinésekor
visszaadni. Az orzésre egyebekben a felelos orzés szabalyait (Ptk. 196-197. §) kell alkalmazni.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben a tanulot megfelelo dijazas illeti meg. A megfelelo
dijazasban a tanulo - tizennegyedik életévét be nem toltott tanulo esetén sziiloje egyetértésével - és a
nevelési-oktatasi intézmeény adllapodik meg, ha alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dolog
értékesitésebol, hasznositasabol szarmazik a bevétel. Az oktatds keretében, az oktatasi folyamat
részekent rendszeresen elkészitett dolog esetéen a megfelelo dijazast a teljes képzési folyamatban részt
vevok dltal végzett tevékenységre megallapithato eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani.
Ennek szabalyait a szervezeti és miikodési szabalyzatban kell meghatdrozni oly modon, hogy a
szabalyozas figyelembe vegye a tanulo teljesitményét.
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(5) A (2) és (4) bekezdésben foglaltak - a szakképzésben részt vevo tanulokat megilleto juttatasok
tekintetében - nem alkalmazhatok arra a tanulora, aki a szakképzésben tanuloszerzodés alapjan vesz
részt.

(6) A tanulo kotelessége, hogy a szakmai vizsgaja sikeres befejezését kovetoen - feltéve, hogy nem
létesitett foglalkoztatasi jogviszonyt - harom éven beliil - jogszabalyban meghatarozottak szerint - a
palyakévetési rendszernek az iskolaban megszerzett szakképesitése hasznosulasaval kapcsolatban
adatot szolgaltasson.

A tanuldk kotelesek tovabba az igazgatd altal meghatarozott, szakmai gyakorlatot jelentd fellépéseken
megfeleld 6ltozetben megjelenni, tudasuk legjavat nyujtani.

19.§ A tanuloi érdekképviselet, érdekvédelem, érdekegyeztetés iskolai rendszere

A tanuldkat kozvetleniil érintd igazgatdi, neveldtestiileti dontések eldkészitd szakaszéban az
iskolavezetés kikéri a DOK véleményét, javaslatat. Az iskola vezetése ill. a tantestiilet
véleményformalasi jogot biztosit a DOK-nek minden olyan értekezleten, melynek téméja az
iskolai kozélet, a tanuloi jogok és kotelességek teljesiilése.

A DOK-6t a didkok nagyobb kozosségét érintd intézményi dontésekbe — a didkmozgalmat

segitd pedagdgus kozvetitésével - véleményezési jogkorrel az intézményvezetd bevonja.

20.8 A kérdezés-érdemi valasz, véleménynyilvanitas, a tajékoztatas, véleményezés, informaciohoz
jutas formai, rendje

A didkoknak joguk van problémas iigyeikkel a szaktanarokat, az osztalyfonokoket, a gyakorlati

oktatasvezetot, az igazgatot felkeresni.

A tanulonak joga van kérdést intézni az intézmény vezetGihez és pedagdgusaihoz, s arra

legkésdbb a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt kapni.
A diakkozgyiilés:
A tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak és tajékoztatasanak foruma a diakkozgytlés.

Megtartasanak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza. Az évi rendes diakkozgytilés 6sszehivasat
az iskolai didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi a tanév helyi rendjében meghatarozottak
szerint. A didkkozgyiilés nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kozérdekll észrevételeit,

javaslatait.
A diakkozgytilést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni.
Napirend;jét a kdzgyiilés rendezése el6tt 7 nappal nyilvanossagra kell hozni!

A didkgytilésen a didkonkormanyzat vezetdje beszamol az el6z6 didkkozgyiilés ota eltelt
1d6szak munkajardl, a tanul6i jogok helyzetérdl, érvényesiilésérol. A kozgytlésen a tanuldk
kérdéseket intézhetnek a didkdonkormanyzat és az iskola vezetéséhez, kérhetik gondjaik,
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problémaik megoldasat. A didkok kérdéseire, kéréseire az igazgatonak 30 napon beliil valaszt
kell adnia. Rendkiviili diakkozgyiilés is 6sszehivhato, ha ezt a diakonkormanyzat vezetdi vagy
az iskola igazgatdja kezdeményezi.

A tanulok véleménynyilvanitasi jogukat gyakorolhatjdk a didk Onkormanyzati
gyliléseken, a rendszeres partneri elégedettség mérések alkalmaval és a diakkozgytiléseken.

A tanuldi l1étszam minimum 50%-o0s nagysagrendi érintettségénél kotelezd az adott
tigyben kikérni a didkonkormanyzat véleményét.
A tanuldk nagyobb kozosségét érintd irasbeli kérdést a vezetdség kivizsgalja, arrol 15 napon

beliil irdsban dontést hoz, és azt indokolja.

A tanuld az 6t illegd jogokrol az osztalyfonokétdl, ha érintettség miatt ez nem megoldhato,

akkor az igazgatotol kaphat informéaciot.

21.8 Véleménynyilvanitas gyakorlasa

A tanuloknak joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitsanak az 6ket érinté valamennyi kérdésben, valamint e korben javaslatot tegyenek, és

kérdéseket intézzenek az iskola vezetdihez, pedagogusaihoz.

A didkok egyéni €s csoportos véleményiiket osztalyképviselok altal a Didkonkorményzaton

keresztiil 1s eljuttathatjak az illetékeshez.

A tanuloknak joga, hogy hozzdjussanak a jogaik gyakorldsdhoz és kotelességeik

teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz. A tajékoztatasrol az iskola gondoskodik.

A tanulok irdsos tdjékoztatast kapnak az iskola hazirendjérdl, és annak valtozasairdl. Az
iskolai életre és a tanuldkra vonatkozo jogszabalyok és az iskola miikodésének didkokat érintd
tertileteirdl szo0l6 dokumentumok az iskola titkdrsagan, valamint az iskola honlapjan

hozzaftérhetok.

22.8 Jogorvoslati jog gyakorlasa

Az iskola a jogsérelmek és az érdeksérelmek kezelése soran —amennyiben a sérelmek orvoslasa a
szaktanarokkal, igazgatoval torténd egyeztetéssel nem oldhatd meg - a kdzoktatasi torvény 83.§-a
alapjan jar el.

A tanulo, a sziild, az iskola dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztisa (a

tovabbiakban egyiitt: dontés) ellen - a kozléstdl, ennek hidnydban a tudomdsara jutasatdl szamitott
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tizendt napon beliil - a tanulo érdekében eljarast indithat, kivéve a magatartas, a szorgalom, valamint
a tanulmanyok értékelését ¢és mindsitését. Eljaras indithatd a magatartds, szorgalom ¢és a
tanulmanyok mindsitése ellen is, ha a mindsités nem az iskola altal alkalmazott helyi tantervben
meghatarozottak alapjan tortént, illetve a mindsitéssel Osszefliggd eljaras jogszabalyba vagy a
tanuldi jogviszonyra vonatkozé rendelkezésekbe titkozik.
Az eljarast megindito kérelem, ha

a) egyéni érdeksérelemre hivatkozassal nyujtjak be, feliilbiralati kérelem;

b) jogszabalysértésre hivatkozassal nyujtjak be, torvényességi kérelem.
A fenntart6 képviseldje jar el, és hoz masodfoku dontést

a) a térvényességi kérelem; tovabba

b) a tanuldi jogviszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuloi fegyelmi iigyekkel kapcsolatban
benyujtott feliilbiralati kérelem tekintetében.
A fenntartd képviselGje eljarasban a kérelmet elutasithatja, illetve a dontést jogszabalysértés vagy
egyéni érdeksérelem esetén

a) megvaltoztathatja, vagy

b) megsemmisitheti, és a nevelési-oktatasi intézményt j dontés meghozatalara utasithatja.
A feliilbiralati kérelmet - @ tanuldi jogviszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuloi fegyelmi
iigyekkel kapcsolatban benyujtott feliilbiralati kérelem kivételével - az iskolaszék, illetve, ha ilyen
nem mikddik, a neveldtestiilet tagjaibol allo, legalabb harom tagu bizottsag vizsgalja meg. A
vizsgalat eredményeképpen az iskolaszek, illetve a bizottsag

a) a feliilbiralati kérelmet elutasitja;

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja;

C) a hozott dontést megsemmisiti, és a dontéshozot uj dontés meghozatalara utasitja.

Ezen tulmenden, az osztalyfonok koteles segiteni a tanuldt jogorvoslati jogdnak gyakorlasaban.

23.8§ Tantargy -, foglalkozas- tanarvalasztas rendje

A tanuloknak a tantargyak kozotti, valamint a tantargyakat tanito pedagogusok kozotti valasztasi

joga — tekintettel a parhuzamos képzési formabol adodo kotottségekre — korlatozott.

A parhuzamos képzés szerinti oktatasban részesiilé6 mindenkori 10. évfolyam tanuléit az iskola
igazgatoja minden év aprilis 15-ig tajékoztatja azokrol a tantargyakrol, amelyekbdl pedagogiai

program alapjan az intézmény biztositani tudja az emelt szintii érettségire valo felkészitést.

24.8§ A diakonkormanyzat iskolai tamogatasa

A diakonkormanyzat miikodési feltételei:

Az intézmény tanévenként megadott idében és helyen biztositja a didkonkormanyzat zavartalan
miikddésének feltételeit. A didkdnkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az intézményi

SzMSz és a Hazirend haszndlati rendszabdalyai szerint téritésmentesen veheti igénybe.

25.8 A tanitas nélkiili munkanap felhasznalasanak szabalyai

Tanitas nélkiili munkanap:
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A tanév rendjében meghatarozott hat tanitas nélkiili munkanap felhasznalasat az iskola éves
munkatervében szabalyozzuk. Egy tanitds nélkiili munkanap programjanak eldontési joga az
iskolai  didkonkorméanyzaté a neveldtestiilet véleményének  kikérése mellett. A
diakonkormanyzat dont e tanitds nélkiili munkanap datumérol és programjardl. A
diakmozgalmat segit6 pedagdgus a nevelOtestiiletet értekezleten tdjékoztatja, és kikéri a

véleménytiket.

A tanitds nélkiili munkanap programjanak megszervezésében és lebonyolitdsdban a neveldtestiilet

kozremiikddik. Az iskola helyiségeit a tanulok e napon is hasznalhatjak.

26.8 Felelosség taneszkozokért, fellépo ruhakért

A tanul¢ altalanos feleldsséggel tartozik az intézmény vagyontargyai, helyiségei irant. A szandékosan,
vagy vétleniil okozott kart (egészben vagy részben) meg kell tériteni. A karokozasrdl az osztalyfonok

jegyzOkonyvet vesz fel, mely alapjan az iskola a sziildt irasban értesiti a dontésrol.

A tanulok kartéritési felelossége:

Ha a tanul6 az intézménynek jogellenesen kart okoz — a kar értékének megallapitdsa utdn a kart

meg kell téritenie.

A kartérités mértéke: gondatlan karokozéasnal a kotelezd legkisebb munkabér egy havi 6sszegének
50%-at, - szandékos karokozas esetén a karokozas napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér 6t

havi 6sszegét nem haladja meg.

27.8 A szamonkérés formai, tilalmi szabalyok

Az iskolai irasbeli ellenérzések formai, rendje, korlatai:

A tanuld irasbeli ellendrzésének formai a kovetkezok:

a) témazar6 dolgozat: a tantervben meghatarozott témakorok végén iratott, egy teljes tantervi

téma szamonkérésére szolgald, altalaban egy, de maximum 2 Gsszevont tandrat kitoltd, az
ismeretek felidézését €s alkalmazésat egyarant megkoveteld irasbeli ellendrzési forma. A
témazard dolgozatban szerepld feladattipusok aranyai megfelelnek a tananyag és a tantervi

kovetelmények belsd aranyainak;

b) egyéb dolgozat: egy tantervi téma valamely részének szamonkérésére szolgald, legfeljebb

20 percet kitoltd irasbeli ellenérzési forma, amelyben az ismeretek felidézése az
alkalmazastol fiiggetleniil vagy azzal egyiitt is szdmon kérhetd.

Az irasbeli beszamoltatas rendje €s korlatai a kovetkezok:
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- témazard dolgozat iratsat a szaktanar legkésobb egy héttel a dolgozatiras eldtt bejelenti, a
naploba beirja, a dolgozatot 15 munkanapon beliil kijavitja;

- egy osztalyon beliili tanuldcsoporttal egy napon ketténél, egy héten négynél tobb témazard
dolgozatot nem iratunk;

- a szaktanar egy tantargybdl nem irat Gjabb témazar6d dolgozatot mindaddig, amig az el6z6
dolgozatot kijavitva ki nem adta a tanuloknak;

- ha a tanuld igazoltan hianyzik a témazaré dolgozat irdsakor, a szaktanar a dolgozat

megiratasat késobbi idopontban potoltathatja.

A dolgozatok értékelése:

- minden irasbeli dolgozat értékelése egy tantargyi érdemjeggyel torténik, de magyarbol az értekezo
jellegli dolgozatra irodalom és nyelvtan osztalyzatot is adunk;

- az érdemjegyek megallapitdsa a tantdrgyanként kialakult gyakorlatnak megfelelden torténik;

- a tanulokkal ismertetni kell az értékelés szempontjait, a ponthatarokat ill. szazalékos aranyokat.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai,

értékelése:

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irdsbeli és szobeli feladatok a tandran feldolgozott ismeretek
elsajatitasat, alkalmazasuk gyakorlasat, az irasbeli és szobeli beszamoltatasok elOkészitését

szolgaljak, hazi dolgozat esetén az irasbeli beszamoltatast helyettesitik.

A tanulok szamara napi, heti rendszerességgel — a parhuzamos képzésb6l adodo fizikai és szellemi

terhelés figyelembevételével - adunk irasbeli, szobeli és gyakorlati hazi feladatot.

A hazi feladat adasanak céljai:

ujra feldolgozni, elmélyiteni, rogziteni az 6ran tanultakat;

készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat;

6nallé kutatdmunkat végezni valamely témaban;

alkotomunkat végezni valamely témaban.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok elvégzése kotelezd, kivéve, ha a
szaktanar a feladatot kifejezetten szorgalmi hazi feladatként adja ki. A kotelez6 irasbeli és szobeli
feladatbol a szaktandr a tanuldt a kovetkezd tanoran beszamoltathatja, teljesitményét érdemjeggyel

értékelheti.

A hazi feladat adasanak elvei:
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- A hazi feladat mennyiségének meghatarozdsanal mindenkor figyelembe kell venni, hogy a
tanulonak naponta atlag 8 ordja van, és minden Oran tliznek ki a szdmara kotelezden
megoldand¢ feladatot.

- Csak olyan feladat adhato kotelezd jelleggel, amely az o6ran elhangzott tananyag alapjan
elvégezhetd. (Ha ez a csoport heterogén tuddsszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi
feladatnak mindig legyen olyan része, amelynek elvégzésére, elkészitésére, megtanuldsara

mindenki képes.)

A hazi feladat ellendrzése és értékelése:

- A szaktanarok az irasbeli hazi feladatokat a tandran a didkokkal k6zosen ellenérzik, a hibas
megoldasokat kijavitjak.

- Az el nem készitett, illetve hibas hazi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni a mulasztas
okai szerint:
a) nem biintetjik a tanuldt, ha a hiba a feladat vagy az annak alapjaul szolgdlé anyag nem

értésébol fakad;

b) meg kell adni a tanulénak a hazi feladat potlasanak lehetéségét, ha 6nhibajan kiviil (pl.

igazolt betegség, fellépés, turné, verseny) mulasztotta azt el;

c) a hazi feladat elvégzésének hanyagsagbol torténd elmulasztasat pedagdgiai eszkozokkel €s

modszerekkel lehet és kell biintetni

- Az 6nallo kutatomunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok elvégzését —
a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell.

- Tanitasi sziinet idejére legfeljebb annyi kotelezd héazi feladat adhatd, amennyi egyik 6rardl a
masikra szokasos.

- A nagyobb elmélyiilést, tobb id6t igényld feladatok kitlizésekor (konyvtari vagy internetes
kutatomunka, modellkészités, képzOmiivészeti alkotds, technikai eszkoz készitése,
forraselemzés) az elkészités hataridejét kiilonds gonddal, a tanulok egyéb kotelezettségeire
tekintettel kell megéllapitani.

- A tantervi anyagot meghaladd mennyiségli vagy mélységii ismeretet kivano feladatokat (pl.
versenyfeladatokat) csak annak a didknak lehet kotelezOen eldirni, aki a versenyzést, illetve az

0nall6 kutatd vagy mas jellegli alkotomunkat onként vallalta.

A hazi dolgozat értékelése:
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A hazi dolgozatot a szaktanar érdemjeggyel értékelheti. Elégtelen érdemjegyet kap az a tanulo, aki a
hazi dolgozatat hataridore nem adja le a szaktandrnak, ¢és ha a késedelmét a hazirendben meghatarozott
moddon nem igazolja. Igazolt hidnyzasaira hivatkozva a tanuld a szaktanartdl kérheti a beadési hataridd

modositasat.

A hazi dolgozatok iratasanak rendje és korlatai a kovetkezok:

- a hazi dolgozat témajat a szaktanar tanoran legalabb egy hetes beadasi hataridovel adja ki
- a beadasi hatarido lejartat kovetd 15 munkanapon beliil a szaktanar a hazi dolgozatokat kijavitja €s

kiadja a tanuldknak.

A szobeli feleltetés rendje és korlatai:

- a kotelezo szdbeli feladatbdl a szaktanar a tanulot a kovetkezd tandran beszamoltathatja,
teljesitményét érdemjeggyel értékelheti;

- a szobeli feleltetés ideje nem haladhatja meg tanuldnként a 10 percet, emelt szintii érettségire valo
felkészitésnél a 20 percet;

- a szobeli feleltetés soran a témakorbol ismétlo kérdés adhato;

- a tanul6 a tobb napos hidnyzasat kovetd tandra elején kérheti a szobeli szamonkérés aloli felmentését.
Fellépések:
- A tanul¢ az iskola szervezésében meghirdetett fellépéseken, kiilfoldi turnékon a szakmai
gyakorlat keretében koteles részt venni.

- Atanul6 iskolan kiviili fellépésen csak az igazgato elézetes hozzajarulasaval vehet részt, akkor

1s, ha az nem a tanitasi idoben torténik (hétvége, iskolai sziinetek).

28.8 A tanulok jutalmazasanak formai, rendje

A tanulok kiemelkedd tanulmanyi eldmeneteliikért, példamutatd6 magatartasukeért, kozosségi
munkdjukért, illetve valamennyi kimagasld tevékenységiikért részesiilhetnek egyéni, vagy

csoportos jutalomban.

Dicséret
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Formaja lehet szaktanari, osztalyfonoki, igazgatoi, neveldtestiileti. Az osztalyfonok, a

szaktanar vagy az igazgato irja be az ellendrz6 konyvbe, vagy a bizonyitvanyba.

OKlevél, év tancosa oklevél, konyv, targyjutalom, 6sztondij

Kiemelked6 versenyeredményért, a szakmai ¢és kozismereti tantargyakban elért
eredményekért, kitind bizonyitvanyért, valamint példamutaté kozosségi munkaért az osztalyban
tanitok, a tantestiilet, vagy a szaktanar véleménye alapjan az oklevelek, konyv-és targyjutalmak
tanév végén keriilnek kiosztasra. A tanulok bizonyitvanyosztaskor, illetve az utolsd éves tanulok
a ballagasi linnepélyen veszik at.

A kitind tanuldknak, valamint az év tancosanak a nevelOtestiilet dontése és a fenntartd

jovahagydsa alapjan 6sztondij adhato.

Az 0Osztondij mértékérdl a fenntartd tanévenként, a tanév kezdését megel6z6 majus 31-ig
hataroz.

Az 0sztondij folyositdsat a fenntartd az igazgatd javaslatdra megsziintetheti, illetve
sziineteltetheti, amennyiben a tanuld tanulmanyi eredménye, magatartasa, a Szakmai
felkésziiltségében vald negativ valtozas, valamint a tancos szakmaban elvarhato alkattol valo

negativ eltérés ezt indokolja.

A fellépésekért a 11. évfolyamtol kezdddden — teljesitményétdl fliggden — az igazgatd

javaslatara, a fenntart6 jovahagyasaval — tiszteletdij adhato.

29.8 A tanulokra vonatkozo fegyelmi eljaras szabalyai

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kdtelességeit szandékosan vagy gondatlanul

megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben részesiil. A tanuléval szemben a

kovetkezd fegyelmezd intézkedések hozhatok:
Fegyelmez6 intézkedések:
szaktanari figyelmeztetés (naploba bejegyezve);
osztalyfonoki figyelmeztetés;
osztalyfonoki intés
osztalyfénoki megrovas

igazgatoi intés
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Azokkal a tanulokkal szemben, akik ismételten megszegik a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos
kotelességeiket, vagy tettiikkel — orai vagy oran kiviili viselkedésiikkel — szandékosan
zavarjdk meg a tanulokozosségek, az iskola munkdjat, esetleg az iskolan kiviili

viselkedésiikkel okoznak kart az intézmény j6 hirének, fegyelmi eljarast kezdeményezhetiink.

Fegyelmi felelosség

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatérozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas;

b) szigoru megrovas;

€) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetdleg megvonasa;
d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba;

e) eltiltas az adott iskoléban a tanév folytatasatol;

f) kizaras az iskolabol.

Tankoételes tanuléval szemben az e)-f) pontban meghatarozott fegyelmi biintetés nem
alkalmazhatd. A d) pontban szabalyozott fegyelmi biintetés akkor alkalmazhatd, ha az iskola
igazgatdja a tanuld atvételér6l a masik iskola igazgatoéjaval megallapodott. A pontban
meghatarozott fegyelmi biintetés szocidlis kedvezményekre ¢és juttatdsokra nem
vonatkoztathato.

A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. Az 1. foku fegyelmi biintetést a nevel6testiilet hozza.
Az iskolai diakonkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

A fegyelmi eljaras meginditasarol - az indok megjelolésével - a tanulot és a kiskort tanuld
sziiléjét értesiteni kell. A fegyelmi eljards soran a tanuldt meg kell hallgatni, és biztositani
kell, hogy allaspontjat, védekezését, eldadja. Ha a meghallgataskor a tanuld vitatja a terhére
rott kotelességszegést, vagy a tényallas tisztazdsa egyébként indokolja, targyalast kell tartani.

A targyalasra a tanul6t és a kiskoru tanul6 sziilgjét meg kell hivni. Kiskoru tanul6 esetén a
fegyelmi eljarasba a sziilét minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljaras soran a tanulot a
sziilo, illetdleg mas megbizott is képviselheti. A fegyelmi targyaldst akkor is meg lehet tartani,
ha a tanulo, illetve a sziil6 vagy a megbizott ismételt, szabalyszeri értesités ellenére sem jelent
meg.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatd
meg.

A fenntartd képviseldje jar el, és hoz mésodfokt dontést a tanuldi fegyelmi tligyekkel
kapcsolatban benytjtott feliilbiralati kérelem tekintetében.
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A fenntarto képviseldje:

- kérelmet elutasithatja,
- a dontést jogszabalysértés vagy egyéni érdeksérelem esetén megvaltoztathatja,
- vagy megsemmisitheti, és a nevelési-oktatasi intézményt 1) dontés meghozatalara utasithatja.

A biintetést €s a jutalmazast irasba kell foglalni, naploba be kell jegyezni, és az ellenérzo utjan

a szul6 tudomasara kell hozni.

A fegyelmi biintetést minden esetben hatarozatba kell foglalni.

30.8 A tantargvi, tanévi felmentések eljarasi szabalyai

Felmentést kérhet a tanuld — a sziil6 irasbeli kérelme alapjan - az egyes tantargyak tanulésa,
ill. az orak latogatdsa alol. A kérelemrdl az iskola igazgatdja dont a szaktanar véleménye
alapjan.

Felmentést kaphat a tanul9, ha:

- teljesitette a pedagogiai programban eldirt kovetelményeket

- ha el6rehozott vizsgat tesz az adott tantargybol, valamint

- ha azt a nevelési tanacsado, a szakértdi €s rehabiliticios bizottsag szakvéleménye javasolja.

Elérehozott vizsga csak egész éves tananyagbol tehetd. A vizsgara minden év junius 15-ig lehet
jelentkezni. Az elérehozott osztalyvizsgakat minden év augusztus 25-30. kozott szervezziik.

Az eldrehozott osztalyvizsga feltétele a szaktanar timogato véleménye.

- A szakmai targyakbol a tanulok alapfoku miivészetoktatasban valod tanulmanyok esetén
tanulmanyaik beszamitisat kérhetik, valamint egyes tantargyakbol szakmai elméleti és
gyakorlati kiillonbozeti vizsgat tehetnek. Ennek engedélyezésérdl, a vizsga kdvetelményeirdl,
idépontjardl a tantestiilet, valamint az adott targyat tanitdé pedagdégus véleményének

kikérésével az iskola igazgatdja dont.

31.8 A sziilok tankonyvekrol, taneszkozokrol egyéb felszerelésekrol torténo tajékoztatasanak
mikéntje
Minden tanév végén a sziil6k sziil6i értekezleten tajékoztatast kapnak a kdvetkezd tanévre

vonatkoz6 tankdnyvek, taneszk6zok, tanulmanyi segédletek, ruhdzati és mas felszerelésekkel

kapcsolatos eldirasokrol.

VI. A tanulékra vonatkozo védd- 6vé rendszabalyok!

1 Az Szmsz-szel egybehangzdan szabélyozando.
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32.8 A syermek és ifjusagvédelmi feladatokat ellato személy elérhetoségének meghatarozasa

Az ifjisagvédelmi felelds személyét a tanév elején az osztalyfonokok ismertetik a tanulokkal, és

tajékoztatjak a didkokat az ifjisdgvédelmi felelds elérhetdségérdl, fogaddorajanak idépontjarol is.

33.8 A rendszeres egészségiigyi ellatas normainak formai, rendje

A kozoktatasi torvény az alapszolgaltatisok korébe sorolja fel a rendszeres egészségiigyi

feliigyeletet.

Az iskola egészségiigyi orvosi ellatasat megfeleld szakképesitéssel rendelkezé iskolaorvossal
kotott egyiittmiikodési megallapodas keretében biztositja. A tanuld joga kiilonosen, hogy

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdsban részesiiljon.

Tanévenként meghatarozott iddpontban heti egy alkalommal iskolaorvos 4ll a tanulok

rendelkezésére.

Evente minden tanuld altalanos sziirdvizsgilaton vesz részt. A tanulok szamara barmilyen
gyogyszeres ellatast csak az orvos adhat. Az iskolaorvos évente egyszer tdjékoztatja

tapasztalatairdl az iskolavezetést.
Az iskolaorvos az osztalyfonok kérésére egészségiigyi felvilagosito orat tarhat. Tanévenként egy
alkalommal a tanulok szervezett fogorvosi rendelésen €s tiidOsziirésen vesznek részt a szakorvosi

rendeldintézetekben.

Az elkiilonité szobaban kdzponti mentddoboz talalhatod, amelyet kisebb balesetek ellatasara lehet

igénybe venni. Az azonnali orvosi ellatast igényl6 esetben a foglalkozast vezetd tanar értesiti az

iskolatitkart, aki intézkedik.

Rosszullét esetén az osztalyfondk, vagy az igazgatd, illetve gyakorlati oktatasvezetd

engedélyével mehet haza a tanulo. Az iskolatitkar indokolt esetben értesiti a sziiloket.

Fert6z6 betegség gyvanuja esetén a tanulot azonnal orvoshoz kell kiildeni.
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Az orvosi vizsgélatra rendelt tanulok tanari feliigyelettel mennek a rendeldbe. Abban az esetben,
ha az egész osztaly, akkor az oOrat tartd tandr, vagy az osztalyfénok, ha csak az osztily egy

csoportja vesz részt a vizsgalaton, akkor valamelyik helyettes tanar kiséri a tanuldkat.

34.8 Balesetmegelozési eloirasok, balesetmegeldzés érdekében teendo intézkedések

Minden iskolahasznal6o kotelessége kiilonosen, hogy a munka-, tlizvédelmi, baleset-

megeldzési szabalyokat megismerje €s betartsa. A megismertetésiikért felelds az osztalyfonok.

Veszélyhelyzet, baleset észlelése esetén minden iskolahasznal6 koteles azonnal intézkedni. A
tanulo a legkozelebbi felndttet, pedagdgust értesitse. Sziikség esetén az iskola titkarsagan

keresztiil hivhat6 segitség.

Tiltott cselekvés az épiileteken beliil €s a tanitasi idoben a dohanyzas, egyéb tlzveszély

okozasa.
Tilos a szeszesital, barmilyen kabitoszer fogyasztasa. Veszélyes targyak, fegyvernek mindsiilo

szard, vagod eszkozok, robbandszerek, petarda illetve kabitdszer tanulonal torténd megtalalasa

esetén az iskolavezetés a renddrségen keresztiil szabalysértési eljarast kezdeményezhet.

35.8 A pedagogusok altal készitett targyak foglalkozasra behozasa

A pedagdgus csak olyan targyakat vihet be a tanitasi és tanitdson kiviili 6rdkra, melyrdl el6zdleg

meggy6z0dott, hogy nem balesetveszélyes.

36.8 A tanulok altal az iskolaba bevitt targyak elhelyezésének szabalyai, védelme

Az iskola eszkozeit a tanul6 az eldirdsoknak és a pedagdgus utasitasainak megfeleléen kezelje.

A tanul6 kérésére sajat célra igénybe veheti az iskola bizonyos vagyontargyait. Atvételkor alairasaval
tudomasul veszi, hogy egyuttal vagyonvédelmi feleldsséget is vallalt. Az esetleges kart ez esetben is
meg kell tériteni.

A tanul6i jogviszonybol szarmazd jogok és kotelezettségek gyakorldsdhoz, teljesitéséhez nem

sziikséges targyak iskolaba torténd behozatalat a Hazirend tiltja.
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gy az Intézménybe nem hozhatéak be az alabbi eszkozok, anyagok:

- kereskedelmi célt szolgald cikkek, targyak, veszélyt hordozd eszkdzdk (robband, szurd, vago

eszkoz, kabitoszernek mindsiilé anyagok stb. ).

Mobiltelefon és egyéb szérakoztato elektronikai berendezések tarolasa:

- mobiltelefont és magan célra szoérakoztatd elektronikai berendezéseket tanitasi 6ran sem a

tanulok, sem a tandrok nem hasznalhatnak, ezen eszk6zOk tanitdsi o6ra alatt kikapcsolva
tartandok. Amennyiben ezeket a szabalyokat a tanuld a tandran megszegi, a pedagdgus a

tanuloktol az eszkozt elveheti, €s csak a tanitasi ora befejezésekor koteles visszaadni.

VII. A szocialis és normativ kedvezmények, tamogatasok, 6sztondij
felosztasanak elvei, a kérelem elbiralas rendje

Ingyenes tankonyvellatasra jogosultak a tankonyvpiac rendjérdl szolod 2001, évi XXXVIL torvény 8. § (4)

bekezdésében biztositott normativ kedvezmény igénybevételére jogosultak:

a. tartésan beteg,

b. testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egytittes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos,

c. pszichés fejl6dés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott (pl.
dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar),

d. harom- vagy tébbgyermekes csaladban él,

nagykoru és sajat jogan csaladi p6tlékra jogosult,

f. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

o

Az ingyenes tankonyvellatas torténhet - a tankonyvpiac rendjérdl szolo torvény rendelkezései alapjan - a
tankonyvek aranak megtéritésével, vagy a tankényvek hasznalatanak ingyenes biztositasaval. Intézménytink
az ingyenes tankonyvellatasra jogosultak szamara a tankonyveket tankonyvkolesonzéssel biztositja.

Az ingyenes tankonyvellatas igénylési feltételeirdl, valamint az igénylés alapjaul szolgald sziikséges
dokumentumokrdl a sziiléket irasban tajékoztatjuk.

Az ingyenes tankonyvellatast a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa, és annak igazolasa esetén
minden esetben biztositjuk.

Egyéb szocialis tamogatast, valamint az év tancosanak jar6é Osztondijat a nevelGtestilet javaslatira az
intézmény - a fenntartd anyagi helyzetétdl fiigegben - az intézmény éves koltségvetésében meghatarozottak
szerint nyujthat.

37.8 A téritési dij, tandij, hozzajarulas stb. fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

Az intézmény a kozoktatasi torvény rendelkezései szerint — a 115.§ és a 116.§-ban meghatarozott

kivétellel - ingyenesen biztositja tanuloi szamara az oktatést.

A teritésidij-fizetési kotelezettség all fenn az alabbi esetekben:
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A nappali oktatds munkarendje szerinti oktatasban a mésodik szakképesitésre valo felkésziiléskor.
Az alapfokt miivészetoktatasi intézményben heti hat tandrai foglalkozés a fotargy gyakorlatdnak €s
elméletének elsajatitasahoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatds (vizsga, miivészeti alapvizsga,
muvészeti zarovizsga) €s egy miivészi eldadas, tovabba egy alkalommal - tanulményi eredmények
nem teljesitése miatt - az évfolyam megismétlése egy miivészeti képzésben vald részvétel esetén,
tovabba e szolgaltatasok korében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek igénybevétele,
hasznalata;

A szakkozépiskolaban a tizenegyedik évfolyamtol kezdddden, tovabba szakkodzépiskoldban a
szakképzési évfolyamon tanulmdnyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik
alkalommal torténd megismétlésekor.

A tandijfizetési kotelezettség dall fenn az alabbi esetekben:

Alapfokt miivészetoktatasban a heti hat 6rat meghalad6 tanorai foglalkozés, tovabba minden tanorai
foglalkozas annak, aki nem tankételes, feltéve, hogy nem all tanuldi jogviszonyban a nappali oktatés
munkarendje szerinti oktatasban, tovabba annak, aki betoltotte a huszonkettedik életévét;
Szakkozépiskoldban a tizenegyedik évfolyamtdl kezdddden, tovabba a szakkozépiskolaban a
szakképzési évfolyamon tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és
tovabbi alkalommal torténd megismétlésekor;

A tanuloi jogviszony megsziinése utdn megkezdett érettségi vizsga €s szakmai vizsga - beleértve a
javito- €s potlovizsgat is -, tovabba a tanuldi jogviszony fennallasa alatt megkezdett, de be nem
fejezett vizsga esetén a masodik vagy tovabbi javitovizsga.

A téritési dij és a tandij mértéke
A téritési dij és tandij mértékét a fenntartd a kozoktatasi torvény 117. §-anak figyelembevételével, a
mindenkori koltségvetése meértékének megfelelden allapitja meg. Errdl az érintett tanulokat

beiratkozaskor, a mar tanul6i jogviszonyban levd tanuldkat a tanév megkezdését megel6z6 tanév
zéarasakor tjékoztatja.

V1I1. A foglalkozasrol torténo tavolmaradassal kapcsolatos kérdések

Az eldre nem lathatd események (betegség, kozlekedési nehézségek stb.) kivételével a tanuld csak

eldzetes engedéllyel maradhat tavol az iskolai foglalkozéasokrol.

Harom napndl nem hosszabb tadvolmaradéasra az osztalyfonok, hosszabb iddre az igazgatd adhat

engedélyt. Sportoldk, illetve miivészeti csoportok tagjainak tavolmaradasat minden esetben — az
osztalyfonok javaslatara — az igazgatd engedélyezi. A fellépések miatti tdvolmaradast a tanulok

részére az igazgato engedélyezi.

Az elézetes engedély nélkiili mulasztdst igazolni a hianyzast kovetd osztalyfénoki oran, illetve egy

héten beliil kell az osztalyfonoknél, vagy az iskolatitkdrnal. 3 napnal nem hosszabb mulasztés

esetén tanévenként egy alkalommal sziiléi, egyébként orvosi igazolds szilikséges. Az orvosi
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igazolast a sziilé koteles aldirasaval ellatni. Szakrendelésre tanuloink lehetdleg tanitasi idon kiviil

menjenek!

Az orardl valo elkésés tényét a tandr a naploba rogziti.

Tanitasi id6 alatt az iskola épiiletét elhagyni nem szabad. Ha ez mégis sziikségessé valik, akkor ezt

szlldi kérésre — kivételes esetekben e nélkiil — az osztalyfénok vagy az igazgatod engedélyezheti.

Az igazolatlan mulasztas, az iskolabol tanitasi id6 alatti engedély nélkiili tavozas egyben fegyelmi
veétség is.

3 igazolatlan 6ra osztalyfonoki figyelmeztetés

5 igazolatlan 6ra osztalyfénoki intés

7 igazolatlan 6ra osztalyfénoki megrovas

9 igazolatlan ora igazgatoi intés

tovabbi igazolatlan ora (29 6raig) egyéni elbiralas szerinti fegyelmi kovetkezményekkel

jarhat.

A tandr az oOrara késve érkezoket beengedi, a naploba a késés tényét bejegyzi. A késést az
osztalyfénoknél igazolni kell! Ot igazolatlan késés osztalyfondki figyelmeztetést, 8 késés

osztalyfonoki intést, 10 késés osztalyfonoki megrovast, 12 késés igazgatdi intést von maga utan.

Orszagos versenyek 1. forduldjaban a verseny napja, masodik forduloban plusz egy nap, valamint a

nyelvvizsga napjara egy szabadnap jar. A nyelvvizsga eldtti napot a sziild igazolhatja.

A dontbbe jutott tanulok részére az igazgatod engedélyez a szaktanar javaslatara szabad napokat. A
versenyekre jelentkezetteknek a megjelenés és a versenyidé kitdltése — hivatalos visszalépés

kivételével — kotelezo.

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen:

- a parhuzamos képzés 9-12. évfolyamain a 250 6rat

- a 13. évfolyamon, valamint a kozépiskolai végzettségre ¢épiild két éves szakképzés mindkét
évfolyaman az elméleti tanitési orak 20%-at,

- az alapfokil milivészetoktatasban a tanitasi orak egyharmadat,

- valamennyi képzési formaban egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szazalékat,
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¢s emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen.
A neveldtestiilet az osztalyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan mulasztasok
szama meghaladja az igazolt mulasztasok szamat, és az iskola eleget tett értesitési
kotelezettségének. Ha a tanulo tanév végén nem osztalyozhato, tanulmanyait évfolyamismétléssel
folytathatja.

A gyakorlati képzés foglalkozasain valo részvétel kotelezo.
A tanulo koteles mulasztasat igazolni.

Ha a tanulonak a gyakorlati képzésr6l vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa egy tanévben
meghaladja a gyakorlati képzési id0 (6raszam) husz szdzalékat, a tanuld tanulmanyait csak az
évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanul6 mulasztdsa a fent meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan mulasztasa nincs és
szorgalma, elért teljesitménye alapjan ugy itélhetdé meg, hogy mulasztisat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja, illetdleg az eldirt gyakorlati kovetelményeket teljesiteni tudja, az évfolyam
megismétlésétdl el lehet tekinteni. Az ligyben a nevel6testiilet dont.

Tankdteles tanulondl mar az elsd igazolatlan 6ra esetén, illetve ha nem tankoteles kiskora tanulod
igazolatlan mulasztasa a 10 orat eléri, az iskola értesiti a sziil6t.
Ha a tankdteles tanuld egy tanévben 10 6ranal igazolatlanul tobbet mulaszt, az iskola igazgatdja

értesiti a tanul6 lakhelye szerinti illetékes jegyzot.
Az intézmény igazgatdja altal engedélyezett fellépések miatti hidnyzasok igazolt hidnyzasoknak
tekintendok. A fent leirt szabalyok alkalmazasandl ezeket a hianyzasokat figyelmen kiviil kell

hagyni.

A tanuloi jogok érvényesiiléséért €s az iskolai munkarend betartasadért az intézmény igazgatdja a

felel6s.

IX. A vallasi, etnikai, nemzeti, nemzetiségi diakjogok gyakorlasanak
rendje és garanciai

38.8 A fakultativ hit- és vallasoktatas ideje, helye

Az iskoldban a bejegyzett egyhazak — az iskola neveld és oktatd tevékenységétdl fiiggetleniil —
hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason vald részvétel a tanuldk szamara

Onkéntes.
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X. A sziiloket megilleté jogok és kotelességek

39.8 A sziilok jogai és kotelezettségei kiilonosen:

wKozoktatasi tv. 13-14. §

13. § (1) A sziilot megilleti a nevelési, illetoleg nevelési-oktatdsi intézmény szabad
megvalasztasanak joga. A nevelési, nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztisanak joga
alapjan gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének, sajat vallasi, illetve vilagnézeti
meggyozodésének, nemzeti vagy etnikai hovatartozasanak megfeleloen valaszthat évodat, iskolat,
kollegiumot.

(2) A sziilok joga, hogy gyermekiik szamara nem dllami, illetve nem onkormanyzati nevelési-oktatdsi
intézmeényt valasszanak, tovabbd - az, hogy e torvényben foglaltak szerint - nem dllami, illetve nem
helyi onkormanyzati évodat, iskolat alapitsanak, vagy annak alapitisaban részt vegyenek.

(3) A sziilo joga igényelni, hogy az ovoda a nevelési programjaban és tevékenységében, az iskola és
kollégium pedagogiai programjaban és tevékenységében a tdajékoztatdast és az ismereteket
targyilagosan és tobboldalu modon kézvetitse, tovabba, hogy az dllami, illetve onkormanyzati
nevelési-oktatasi intézményben a hit- és valldsoktatdst lehetové tegyék.

(4) A sziil6 (1)-(3) bekezdésben meghatarozott jogai nem korlatozhatjdk gyermeke gondolat-,
lelkiismeret- és vallisszabadsdaghoz valo jogat, melynek gyakorldsat - a gyermek érettségének
megfelelden - a sziil6 irdnyithatja. Attol az évtél kezdve, amelyben a gyermek tizennegyedik életévét
eléri - ha nem cselekvoképtelen -, a sziil6 az iskolavalasztas jogat gyermekével kozosen
gyakorolhatja.

(5) A sziilé joga, hogy gyermeke lakohelyén, ennek hianyaban tartozkoddasi helyén a polgdarmester
segitséget kérje ahhoz, hogy gyermeke kiilonbozeti vizsga vagy évfolyamismétlés nélkiil folytathassa
tanulmanyait, ha a telepiilésen nem miikédik olyan iskola, amelyik a tankotelezettség végéig
biztositia az iskolai nevelést és oktatdast. A sajatos nevelési igényii gyermek lakohelyén, ennek
hianyaban tartozkodasi helyén a polgdarmester segitségeét kérheti ahhoz, hogy gyermeke ovodai
neveléséhez, iskolai neveléséhez-oktatdasahoz sziikséges feltételeket a telepiilésen megteremtsék.

14. § (1) A sziil6 joga kiilondsen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény nevelési, illetve pedagdgiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatdst kapjon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen részletes és
erdemi tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

C) irasbeli javaslatit a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, az ovodaszék,
iskolaszek, kollégiumi szék, a pedagogus megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott tizendt
napon beliil az ovodaszéktol, iskolaszéktol, kollégiumi széktol legkésobb a tizenotodik napot koveto
elsé iilésen érdemi valaszt kapjon,

d) a nevelési-oktatasi intézmény dltal meghatarozott feltételek mellett kérje, hogy gyermeke a nem
kotelezo foglalkozasokat igénybe vehesse, illetve ilyen foglalkozas megszervezését kezdeményezze,

€) a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzdjdarulasdaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

f) kezdeményezze az ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék létrehozasat, és részt vegyen a sziilGi
képviselok megvdlasztasaban, mint valaszto és mint megvalaszthato személy,

Q) kezdeményezze sziildi  szervezet (kozosség) létrehozdsat, és  kozremiikodjon —annak
tevékenységeben,
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h) személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabdlyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az
erdekeit érinto dontések meghozatalaban, a nevelési-oktatasi intézmény iranyitasaban,

1) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(2) A sziilo kotelessége kiilonésen, hogy

a) gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl,

b) biztositsa gyermeke - e torvény 24. §-anak (3) bekezdésében meghatdrozottak szerinti - évodai
nevelésben valo részvételét, tovabba tankotelezettségének vagy fejleszto felkészitésben valo
részvételi kotelezettsegének teljesitését,

C) figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, tanulmdnyi elémenetelét, gondoskodjék arrol, hogy
gvermeke teljesitse kételességeit, és megadjon ehhez minden téle elvarhato segitséget,

d) rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo pedagogusokkal, és résziikre a sziikséges
tdajékoztatast megadja,

e) eldsegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az ovoda, az iskola, a kollégium
rendjének, a kozosségi élet magatartasi szabdlyainak elsajatitdsat,

) megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

Q) tiszteletben tartsa az évoda, az iskola, kollégium vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi
méltosagat és jogait.

XI. A tanarokat megilleto jogok és kotelességek

40.§ A tanarok jogai és kotelezettségei Kiillonosen:

wKozoktatdsi tv. 19. § (1) A pedagdgust munkakérével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

a) személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi
Jjogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét ertékeljék és elismerjék,

b) a nevelési, illetve pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés és tanitds
maodszereit megvalassza,

C) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakézosség véleményének kikérésével megvdlassza az
alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, ruhazati és mas felszereléseket.

d) a 4. § (2) bekezdésében foglaltak megtartisaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze
nevelo, illetve nevelé és oktato munkdajat, anélkiil, hogy annak elfogaddsara kényszeritené vagy
késztetné a gyermeket, tanulot,

e) irdnyitsa és értékelje a gyermekek, tanulok munkdjat,

f) mindsitse a tanulok teljesitményét,

9) hozzdjusson a munkdajahoz sziikséges ismeretekhez,

h) a nevelétestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény nevelési, illetve pedagogiai
programjanak tervezésében és értékelésében, gyakorolja a nevelotestiilet tagjait megilleto jogokat,

1) szakmai ismereteit, tudasdat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjian gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban,

) szakmai egyesiiletek, kamardk tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis és
orszagos kozoktatdssal foglalkozo testiiletek munkdjaban,

K) az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon.

(2) A pedagogus nem valaszthat olyan tankényvet, amelynek igénybevétele az iskolai
tankonyvrendelés és tankonyvellatas jogszabalyban meghatarozott rendje szerint nem biztosithato
valamennyi tanulonak. A pedagogus - a minoség, tipus és ar megjelolése nélkiil - olyan ruhdzati
vagy mas felszerelés beszerzését kérheti a tanulotol, amely nélkiilozhetetlen az dltala tartott tanorai
foglalkozason valo részvételhez, illetve a tanitott tananyag elsajatitisahoz, és amelyet a tanorai
foglalkozason egyidejiileg minden tanulonak rendszeresen alkalmaznia kell. Az e kérbe nem tartozo
felszerelések biztositasa az iskola feladata.
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(3) Tanitasi év kozben a meglévo tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkozok, ruhdzati és mas
felszerelések beszerzésére vonatkozo dontés nem valtoztathato meg, ha abbol a sziilore fizetési
kotelezettség harul.

(4) Az iskolaszek - anmnak hianyaban az iskolai sziiloi szervezet (kozosség) és az iskolai
diakénkormanyzat - ruhdzati és mas felszerelések megvételével kapcsolatosan a sziilokre hdrulo
kiadasok tekintetében korlatozasokat allapithat meg. A korlatozas nem jarhat azzal a
kovetkezménnyel, hogy kizarja a (2) bekezdésben meghatarozott ruhdzati és mds felszerelések
megvételét.

(5) Azt, akit munkaviszonyban, kozalkalmazotti  jogviszonyban pedagogus-munkakorben
foglalkoztatnak, tovabba, akit pedagogus-munkakorbol helyeztek nyugallomanyba, megilleti az a
jog, hogy az dllami szervek és a helyi onkormanyzatok dltal fenntartott konyvtarakat, mizeumokat és
mas kiallito termeket jogszabdlyban meghatarozott kedvezmények igénybevételével latogassa. E
Jjogosultsagot a munkaltato, illetve nyugdijas esetén az utolsé munkdltato altal kiallitott okirattal kell
igazolni. Az okirat felmutatasaval igazolhatia a pedagogus azt is, hogy jogosult igénybe venni a
pedagogusok részére jogszabaly vagy helyi 6nkormanyzat dltal biztositott mas kedvezményeket. Az
igazolvany kézokirat. Az igazolvany-nyomtatvany eldédllitdsdhoz és forgalmazdsahoz az oktatasért
felelos miniszter engedélye sziikséges.

(6) Azt, akit munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban pedagogus munkakorben
foglalkoztatnak, megilleti az a jog, hogy szakirodalom (kényv, tankonyv, jegyzet, folyoirat,
elektronikus ismerethordozok stb.) vasarlasahoz, illetve a kényvtari beiratkozashoz - jogszabdlyban
meghatarozottak szerint - évenként az éves koltségvetési torvényben megallapitott osszegnek
megfeleld hozzajaruldst vegyen igénybe.

(7) A pedagogus alapveté feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitasa. Ezzel
osszefiiggésben kotelessége kiilonosen, hogy

a) nevelé és oktato tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek, tanulo testi épségének
megovdsarol, erkolcsi védelmérdl, személyiségének fejlodésérdl, tovabbda az ismereteket
targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,

b) nevelé és oktato tevékenysége sordan figyelembe vegye a gyermek, tanulo egyéni képességét,
tehetségét, fejlodesének iitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettséget, sajatos nevelési igényét,
segitse a gyermek, tanulo képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve barmilyen oknal fogva
hatranyos helyzetben lévo gyermek, tanulo felzarkozadsat tanulotarsaihoz,

C) a gyermekek, tanulok részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket
dtadja, és ezek elsajatitasarol meggyozodjon, ha észleli, hogy a gyermek, illetve a tanulo balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye,

d) kozremiikodjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatisaban, a gyermek, tanulé fejlodését
veszélyezteto koriilmények megelozésében, feltardsaban, megsziintetésében,

e) a gyermek, tanulo életkordanak, fejlettségének figyelembevételével elsajdtittassa a kozdsségi
egytittmiikodés magatartasi szabdlyait, és torekedjék azok betartatdsdra.

f) a sziiléket gyermekiik nevelésével és oktatasaval, fejlédésével kapcsolatosan, tovabba a sziiléket és
a tanulokat az oket érinto kérdésekrol rendszeresen tdjékoztassa, a sziilot figyelmeztesse, ha
gvermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének elosegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,
Q) a sziild és a tanulo javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

h) a gyermekek, tanuldk és sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

1) a gyermekek, tanulok részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket dtadja.

(8) A pedagogus hét évenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
tovabbképzésben vesz részt. A tovabbképzésben részt vevo, tanulmanyait sikeresen befejezo
pedagdégust - jogszabdlyban meghatarozottak szerint - anyagi elismerésben kell részesiteni.
Megsziintetheté - az Mt. 89. § (3) bekezdése, illetve a Kjt. 30. §-a (1) bekezdésének C) pontjara
hivatkozdssal - annak a pedagégusnak a munkaviszonya, illetve kézalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovabbkeépzésben onhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat vagy egyéb
jogszabalyban meghatarozott vizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.
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XII. A nyilvanossaggal kapcsolatos szabalyok

41.8 Az Intézmény Hazirendjének megismerése

Az iskola Hazirendje nyilvanos. Megtalalhatd az iskola irattaraban, az iskola titkarsagan, az

iskola igazgat6janal és a didkonkormanyzat vezetdjénél. A hazirend olvashat6 az iskola honlapjén is.
Minden sziilének joga, hogy megismerje az iskola Hazirendjét. Minden osztalyfonok, minden
tanév elsd sziildi értekezletén ismerteti a sziilokkel, a didkokkal pedig minden év elsdé osztalyfondki

orajan.

A sziilék az iskola dokumentumairdél az SZM Vilasztmanyan keresztiil, tovabba sziildi

értekezleten kapnak altalanos tajékoztatast minden tanév inditasakor.

A tanulok az iskolai dokumentumokroél a didkonkormanyzati iiléseken kapnak tajékoztatast.

A sziil6 kérésére a Hazirend egy masolati példanyat at kell adni.

A kozoktatasi torvény és végrehajtasi rendeletének, valamint az iskola Pedagodgiai Programjanak,

Szervezeti Miikodési Szabalyzatanak didkokat kozvetleniil érintd részeinek megismerhetdsége az

intézmény titkarsagan minden iskolahasznalo szamara biztositott.

XI11. Zaro rendelkezések

42.§8 A Hazirend modositasa

A hézirend érvényesiilésének figyelemmel kisérése kiilondsen az igazgatd és a DOK feladata. A

rendszeres — évenkénti feliilvizsgalatanak és modositasanak rendszere illetve eljarasi szabalyai:

- Barmelyik érintett fél (tantestiilet, DOK, sziiléi szervezet, fenntart6) kezdeményezheti irasban az

iskola vezet6jénél a modositast.
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- A benyujtott irasbeli kérelem alapjan — indokoltsag esetén - az intézmény vezetdje megszervezi a
Hézirend modositasat, beszerzi a sziikséges egyetértési nyilatkozatokat és a fenntartd elé terjeszti

jovéhagyasra.

43.§ Hatalyba lépteto rendelkezések

Az Intézmény 0j hazirendjét a ,,Budapest Tancmiivészeti Stadio” Szakkozépiskola NevelOtestiilete a
2011. . napjan megtartott tilésén elfogadta. A fenntarté jovahagyasat koveté napon jelen Hazirend (34
oldal) hatalyba Iép. A hatalybalépéssel egyidejiileg a 2008. janudr 1-t6l hatalyban 1évé Hézirend
hatéalyat veszti.

Az elfogadast megel6zden a jogszabalyban meghatdrozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt az

Iskolai Didkdnkorményzat, valamint az iskola sziil6i szervezete.

Budapest, 2012. marcius 20.

igazgatd

Ph.

Budapest, 2012.

egyetértési jogot gyakorolt egyetértési jogot gyakorolt
szllo1 szervezet didkonkormanyzat
Jovahagyta:

Budapest, 2012.

Fenntart6 képviseldje

Ph.
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